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SERVICES VETERINAIRES

ARRETE N°2007-00086
LE PREFET DE L'ISERE,
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
OFFICIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

VU le Code Rural, et notamment ses articles L 221-1,221-11, L 231-3, L241-6 a L 241-12
etR 221-4 a R 221-20-1 ;

VU le décret du 09 mars 2006 nommant M. Michel MORIN, Préfet de l'lsére ;

VU  l'arrété préfectoral du 27 mars 2006 donnant délégation de signature a MonsieRiedean-
VERNOZY, Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire, Directeurt@épatal
des Services Vétérinaires ;

VU  la demande présentée le 26 décembre 2006 par Mademoiselle Carla MESTRE#, Docte
Vétérinaire a LE PONT DE BEAUVOISIN (73) -

SUR la proposition du Directeur Départemental des Services Vétéripaires

SUR la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture de;l'lsere

ARRETE :

ARTICLE 1ER : Le Mandat Sanitaire prévu a l'article L 221-11 du Code Rural gusgisoctroyée
pour une durée d'un an a Mademois€lila MESTRE.

ARTICLE 2: A l'issue de cette période, dans la mesure ou les conditions requisété respectées,
le mandat sanitaire, est renouvelé tacitement par périodescannées pour les vétérinaires inscrits
au tableau de l'ordre.

Le mandat devient caduc lorsque son titulaire cesse d’'étre inscrit au tableau.

ARTICLE 3 : MademoiselleCarla MESTRE s'engage a respecter les prescriptions techniques
édictées par le Ministére de I'Agriculture et ses représesit pour I'exécution des opérations de
prophylaxie collective des animaux et des opérations de police isaratasi que les tarifs de
rémunération y afférents. De Tenir a jour ses connaissancesaiéegs I'exercice du mandat, de
rendre compte au Directeur Départemental des Services né&tés de I'exécution des missions et
des difficultés éventuellement rencontrées a cette occasion.

ARTICLE 4 : La présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieuxntévdribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 5 : Messieurs le Secrétaire Général de la Préfecture éee|'le Directeur Départemental
des Services Vétérinaires, sont chargés, chacun en ce qui lenepnde I'exécution du présent
Arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratife dRréfecture, dont une ampliation sera
adressée BMlademoiselleCarla MESTRE a titre de notification.

Fait a GRENOBLE, le 04 janvier 2007
Pour le Préfet,

Par délégation

Le Directeur Départemental des Services
Vétérinaires

Jean-Pierre VERNOZY

Recueil des Actes Administratifs - Janvier 2007
Page 402 sur 778



SERVICES VETERINAIRES

ARRETE N°2007-00822

Le Mandat Sanitaire prévu a l'article L 221-11 du Code Rural est octroyé pour une durée d'un an a
MademoiselleAlma CID HERNANDEZ .

LE PREFET DE L'ISERE,
DE LA LEGION D'HONNEUR
'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

m
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VU le Code Rural, et notamment ses articles L 221-1,221-11, L 231-3, L241-6 a L 241-12
et R221-4 aR 221-20-1;

VU le décret du 09 mars 2006 nommant M. Michel MORIN, Préfet de I'lsére ;

VU  l'arrété préfectoral du 27 mars 2006 donnant délégation de signature a MonsieRiedesan-
VERNOZY, Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire, Directeurt@épatal
des Services Vétérinaires ;

VU la demande présentée le 17 janvier 2007 par Mademoiselle Alma CID HERERAND
Docteur Vétérinaire a VOIRON -

SUR la proposition du Directeur Départemental des Services Vétérinaires

SUR la proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture de;l'lsere

ARRETE :

ARTICLE 1ER : Le Mandat Sanitaire prévu a l'article L 221-11 du Code Rural gusgisoctroyée
pour une durée d'un an a MademoisAlima CID HERNANDEZ .

ARTICLE 2: A l'issue de cette période, dans la mesure ou les conditions requisété respectées,
le mandat sanitaire, est renouvelé tacitement par périodescdannées pour les vétérinaires inscrits
au tableau de l'ordre.

Le mandat devient caduc lorsque son titulaire cesse d’étre inscrit au tableau.

ARTICLE 3 : MademoiselleAlma CID HERNANDEZ s'engage a respecter les prescriptions
techniques édictées par le Ministere de I'Agriculture et regsésentants, pour I'exécution des
opérations de prophylaxie collective des animaux et des opérations cke salitaire ainsi que les
tarifs de rémunération y afférents. De Tenir a jour ses commaiss nécessaires a I'exercice du
mandat, de rendre compte au Directeur Départemental des Saréigemaires de I'exécution des
missions et des difficultés éventuellement rencontrées a cette occasion.

ARTICLE 4 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieuxntédribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

ARTICLE 5 : Messieurs le Secrétaire Général de la Préfecture éee|'le Directeur Départemental
des Services Vétérinaires, sont chargés, chacun en ce qui lenepnde I'exécution du présent
Arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratife dRréfecture, dont une ampliation sera
adressée MademoiselleAlma CID HERNANDEZ a titre de notification.

Fait a GRENOBLE, le 29 janvier 2007

Pour le Préfet,

Par délégation

Le Directeur Départemental des Services
Vétérinaires

Jean-Pierre VERNOZY
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D.S.F. /llléme DIV.

ARRETE N°2007-00431

Ouverture des opérations de remaniement cadastral sur les communes de JARRIE et BRIE-ET-ANGONNES

LE PREFET DE L'ISERE,
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi du 19 décembre 1892 ;

Vu la loi du 6 juillet 1943 relative a I'exécution des travaux géodésiques et cadastraux et a la
conservation des signaux, bornes et reperes ;

Vu le décret n°55-471 du 30 avril 1955 relatif a la rénovation et a la conservation du Cadastre ;

Vu la loi n° 74-645 du 18 juillet 1974 relative a la mise a jour périodique des valeurs locatives
servant de base aux impositions directes locales ;

Sur la proposition du Directeur des Services fiscaux,

ARRETE :

Article 1 * _ Les opérations de remaniement du cadastre seront entreprises dans les communes
de JARRIE et BRIE-ET-ANGONNES a compter du 1* février 2007.

L'exécution, le contrdle et la direction de ces opérations seront assurés par la Direction des
Services fiscaux de I'lsére.

Article 2 _ Les agents chargés des travaux, diment accrédités, et leurs auxiliaires, sont autorisés
a pénétrer dans les propriétés publiques et privées situées sur le territoire des communes de
JARRIE et BRIE-ET-ANGONNES et, en tant que besoin, sur celui des communes limitrophes ci-
apres désignées :

BRESSON, CHAMPAGNIER, CHAMP-SUR-DRAC, EYBENS, HERBEYS, MONTCHABOUD et
VAULNAVEYS-LE-BAS.

Article 3 _ Les dispositions de l'article 257 du Code pénal sont applicables dans le cas de
destruction, de détérioration ou de déplacement des signaux, bornes ou repéres.

En outre, les contrevenants s'exposent au remboursement de la dépense consécutive a la
reconstitution des éléments devenus inutilisables par leur fait.

Article 4 _ Le texte du présent arrété sera affiché a la porte des mairies des communes de citées
ci-dessus et publié dans la forme ordinaire. Les agents chargés des travaux de remaniement
devront étre porteurs d'une ampliation dudit arrété et la présenter a toute réquisition.

Article 5 _ Le texte du présent arrété sera inséré au Recueil des Actes Administratifs de la
préfecture de I'lsére.

Fait a Grenoble, le 22 janvier 2007

Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général

Gilles BARSACQ
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ARRETE n°2006-04607 du 21 septembre 2006
DELEGATION DE SIGNATURE

Le soussigné, M.Patrick MENNETRIER,
Inspecteur départemental, comptable de la Direction générale des impdts au Service des impdts des Entreprises de GRENOBLE Grésivaudan dont les
bureaux sont situés au 1 Rue Joseph Chanrion 38032 GRENOBLE, agissant sous I'autorité du directeur des services fiscaux et du directeur général
des impots, depuis le 3 mai 2006,
VU les articles L 252 et L 262 du Livre des Procédures Fiscales,
VU les articles 50 et 51 de la loi n°85-98 du 25 janvier 1985 relative au redressement et a la liquidation judiciaires des entreprises,
VU l'article 410 de I'annexe Il au Code Général des Impots,
VU la décision du Directeur Général des Impdts en date du 18 octobre 1994 publiée au Bulletin Officiel des Impbts sous les références 12 C-12-94,

DECIDE :

ARTICLE 1ler.

Délégation de signature est donnée a :
Mme MILLION Christiane Inspectrice des impots
Mme SATRE Marie-Claude, Contréleuse principale des impbts,
Mme MERMET-BOUVIER Claudine, Contréleuse principale des impdts,
Mme PETIT Agnes, Contrbleuse principale des imp6ts,
Mme BEGARD Sylvie Contrdleuse des imp6ts,
Mme TRINCAT Joélle Contréleuse des impots,
Mme LANGON Annie Contrbleuse principale des imp6ts,
Mme CHARLES Chantal Contréleuse des impots,
Mme TEMAN Violette Contrbleuse des impots,
Mme SERRET Anne-Gaélle Contrdleuse des imp0ts,
Mr MORTIER Philippe Contrdleur des imp6ts,
Mr SALVI Laurent Contréleur des imp6ts,

dans les limites du ressort du Service des Impbts des Entreprises de GRENOBLE GRESIVAUDAN

ARTICLE 2. Les agents délégataires sont autorisés a signer les avis a tiers détenteur visés a l'article L 262 du Livre des
Procédures Fiscales et les bordereaux de déclarations des créances fiscales mentionnés a la loi n°85-98 du 25 janvier
1985.

ARTICLE 3. La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs du département.

L’Inspecteur départemental,
Comptable de la Direction générale des impdts,
Patrick MENNETRIER
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D.S.F. /llléme DIV.

ARRETE N°2007-00373

Reprise des opérations de rénovation cadastrale sur la commune d'’ALLEVARD - Modificatif

LE PREFET DE L'ISERE,
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi du 6 juillet 1943 relative a I'exécution des travaux géodésiques et cadastraux et a la
conservation des signaux, bornes et reperes ;

Vu le décret n°55-471 du 30 avril 1955 relatif a la rénovation et a la conservation du Cadastre ;

Vu la loi n°74-645 du 18 juillet 1974 relative a | a mise a jour périodique des valeurs locatives servant
de base aux impositions directes locales ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2006-07448 du 8 septembre 2006 relatif a la reprise de rénovation
cadastrale sur la commune d'ALLEVARD ;

Sur la proposition du Directeur des Services fiscaux,

ARRETE ;

Article 1 * _ L'arrété préfectoral n°2006-07448 susvisé est modifi€ comme suit :

Article 1 * - La reprise des opérations de rénovation du cadastre a été entreprise dans la commune
d'ALLEVARD depuis le 18 septembre 2006.

Elle concerne les parcelles de la section D numéros : 49, 53, 55, 56, 77, 106, 107, 109, 110, 114,
115, 117, 118, 119, 120, 121, 170, 171, 173, 319, 337, 343, 357, 358, 388, 391, 442, 444, 445, 451,
453, 458, 460, 463, 466, 467, 468, 469, 476, 481, 490, 491, 492, 494, 495, 496, 497, 498, 499, 503,
506, 510, 512, 513, 517, 518, 521, 525.

A compter du 29 janvier 2007 la liste précitée des parcelles de la section D est complétée des
numeéros suivants : 47, 50, 51, 52, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 78, 81, 83, 103, 134, 135, 137, 138, 139,
155, 156, 157, 160, 320, 321, 322, 323, 324, 328, 332, 375, 422, 423, 426, 430, 441, 456, 457, 459,
461, 462, 465, 479, 480, 501, 523, 526 et 556.

L'exécution, le contréle et la direction de ces opérations seront assurés par la Direction des Services
fiscaux de I'lsére.

Le reste sans changement.

Article 2 _ Le texte du présent arrété sera inséré au Recueil des Actes Administratifs de la préfecture
de l'lsére.

Fait & Grenoble, le 22 janvier 2007

Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général

Gilles BARSACQ
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Grenoble, le 19 janvier 2007

SERVICE DES ROUTES
Cellule Education Routiere

ARRETE N?2007- 00344
Cessation d’exploitation d'un établissement d’ensei gnement de la conduite,
a titre onéreux, des véhicules a moteur et de las  écurité routiere

LE PREFET DE L'ISERE
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National de Mérite,

Vu le code de la route, notamment ses articles L. 213-1 a L. 213-8 et R 213-1 a 213-6;

Vu le décret n°2000-1335 du 26 décembre 2000 relatif a I'enseignement de la conduite des
véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété n° 01-000-26A du 8 janvier 2001 relatif a I'exploitation des établissements
d’enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité
routiére ;

Vu l'arrété préfectoral n°2002-12097 du 15 novembre 2 002 autorisant M. André VAKOULA
a exploiter I'établissement d’enseignement de la conduite des véhicules a moteur et de la
sécurité routiere, dénommé AUTO-ECOLE VAKOULA et situé 117, Galerie de I'Arlequin,
38100 GRENOBLE sous le numéro E 02 038 0190 O;

Vu l'arrété préfectoral modificatif n° 2003-01114 du 27 janvier 2003 modifiant, pour des
raisons d'informatisation du systéme de la répartition des places d’examen, le numéro
d’agrément (nouveau numéro : E 02 038 0726 0) ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 29 décembre 2006 donnant délégation de signature au
Directeur Départemental de I'Equipement ;

Considérant la demande présentée par Monsieur VAKOULA en date du 31 décembre 2006,
faisant part de sa cessation d'activité en qualité d’exploitant de I'établissement précité a
compter du 31 décembre 2006;

ARRETE

Article 1 ®" Les arrétés préfectoraux n°2002-12097 du 15 novembre 2002 et n°2003-01114
du 27 janvier 2003 autorisant M. André VAKOULA a exploiter sous le n°E 02 038 0726 0 un
établissement d’enseignement, & titre onéreux, de la conduite des véhicules & moteur et de
la sécurité routiere, dénommé AUTO-ECOLE VAKOULA et situé 117, Galerie de I'Arlequin,
38100 GRENOBLE sont abrogés a compter du 31 décembre 2006.

Article 2 M le Secrétaire Général de la Préfecture et le M. Directeur Départemental de
'Equipement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une ampliation sera adressée a I'exploitant.

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Départemental de 'Equipement,
Charles ARATHOON
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ARRETE N°2007-00085

DELEGATION DE SIGNATURE
RELATIVE AUX MODALITES D’ASSIETTE

DE LIQUIDATION ET DE RECOUVREMENT
DES TAXES D’'URBANISME

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DE L'EQUIPEMENT DE L'ISE RE

VU l'article L 255-A du livre des procédures fiscales
VU l'article 1585-A du code général des impots relatif a la taxe locale d’équipement

VU l'article 1599-B du code général des impots relatif & la taxe départementale pour
le financement des conseils d’architecture, d’urbanisme et d’environnement,

VU le code de l'urbanisme et notamment les articles L 142.2, L 332.6.1, et L 421.2.1

VU l'article L 112.2 du code de l'urbanisme relatif au versement pour dépassement
du plafond légal de densité,

VU larrété du 25 mai 2005 du Ministre de I'Equipement, des Transports, de
’Aménagement du Territoire, du Tourisme et de la Mer nommant Monsieur Charles
ARATHOON, Ingenieur Général des Ponts et Chaussées, Directeur Départemental
de I'Equipement de I'lsere, a compter du 4 juillet 2005,
DECIDE

Article 1 *" : la décision en date du 24 avril 2006 est abrogée.

Article 2 : Délegation de signature est donnée aux fonctionnaires de la Direction
Départementale de 'Equipement ci-apres désignés et dans les conditions fixées a

I'article L 255-A, définissant la réforme de la procédure d’assiette, de liquidation et
de recouvrement des taxes d’'urbanisme,

M. Pierre LEMOT Directeur Départemental adjoint

M. André POSTIC Chef du Service Urbanisme et Prospective
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Mme Michele SOUCHERE Chef du Bureau Application du Droit des Sols
M. Alain MEUNIER Subdivisionnaire de Crémieu
M. Tanguy JESTIN Subdivisionnaire de Grenoble

Mme Bernadette FOURNIER Subdivisionnaire de Vienne

M. Gérard MASSOT-PELLET  Subdivisionnaire de Bourgoin

M. Michel VOLTZ Subdivisionnaire du Touvet
M. Vincent DUFILS Subdivisionnaire de Vizille
M. Thierry MANUGUERRA Subdivisionnaire de Voiron

A I'effet d’émettre et de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences les
titres de recette relatifs a la procédure d’assiette, de liquidation et de recouvrement
des taxes d’urbanisme.

Article 3 :La présente décision, applicable a compter du 1% janvier 2007, sera
publiée au Recueil des Actes Administratifs.

Grenoble, le 8 janvier 2007
Le Directeur Départemental,
Charles Arathoon
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Grenoble, le 19 janvier 2007

SERVICE DES ROUTES
Cellule Education Routiere

ARRETE N2007-00167
Cessation d’exploitation d’'un établissement d’ensei gnement de la conduite,
a titre onéreux, des véhicules a moteur etde las  écurité routiere

LE PREFET DE L'ISERE
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National de Mérite,

Vu le code de la route, notamment ses articles L. 213-1 a L. 213-8 et R 213-1 & 213-6;

Vu le décret n°2000-1335 du 26 décembre 2000 relatif a I'enseignement de la conduite des
véhicules a moteur et de la sécurité routiére ;

Vu l'arrété n° 01-000-26A du 8 janvier 2001 relatif a I'exploitation des établissements
d’enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et de la sécurité
routiere ;

Vu l'arrété préfectoral n°2002-10727 du 10 octobre 200 2 autorisant M. Jean-Pierre HAAS a
exploiter I'établissement d’enseignement de la conduite des véhicules a moteur et de la
sécurité routiere, dénommé AUTO-ECOLE DU GRAND PORT et situé 48, rue de la
République, 38230 PONT DE CHERUY sous le numéro E 02 038 0099 0;

Vu l'arrété préfectoral modificatif n° 2003-00872 du 23 janvier 2003 modifiant, pour des
raisons d’informatisation du systeme de la répartition des places d’examen, le numéro
d’agrément (nouveau numéro : E 02 038 0282 0) ;

Vu larrété préfectoral en date du 29 décembre 2006 donnant délégation de signature au
Directeur Départemental de I'Equipement ;

Considérant la demande présentée par Monsieur HAAS en date du 3 janvier 2007, faisant
part de sa cessation d’activité en qualité d’exploitant de I'établissement précité a compter du
31 janvier 2007,

ARRETE

Article 1 * Les arrétés préfectoraux n°2002-10727 du 10 octobre 2 002 et n°2003-00872
du 23 janvier 2003 autorisant M. Jean-Pierre HAAS a exploiter sous le n°E 02 038 0282 0
un établissement d’enseignement, a titre onéreux, de la conduite des véhicules a moteur et
de la sécurité routiére, déenommé AUTO-ECOLE DU GRAND PORT et situé 48, rue de la
République, 38230 PONT DE CHERUY sont abrogés a compter du 31 janvier 2007.

Article 2 M le Secrétaire Général de la Préfecture et le M. Directeur Départemental de
I'Equipement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
dont une ampliation sera adressée a I'exploitant.

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Départemental de I'Equipement,

Charles ARATHOON
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SERVICES DE L'ETAT

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00437
ARRETE PORTANT AGREMENT "SIMPLE" ET « QUALITE » D'U N ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numeéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0145
Numeéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 084

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travail,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu la demande de la structure

CCAS de SAINT MARCELLIN
Centre Communal d’Action Sociale
2, Bd Riondel
38160 SAINT MARCELLIN

présentée compleéte le 26 décembre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général

ARRETE:

ARTICLE 1ler :

Le CCAS de ST MARTIN D'HERES est agréé, conformémen t aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du
Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.

Il est agréé pour effectuer les activités ci-dessou s en qualité de

PRESTATAIRE

- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handicap  ées et/ou dépendantes a I'exception des soins relev  ant d’actes
médicaux

- Préparation des repas, courses

- Aide a la mobilité et transport de la personne

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées e  n dehors de leur domicile (promenade, transports, a  ctes
de la vie courante)

Le présent arrété ne concerne que les services ci-d  essus, exécutés dans le cadre d'une activité exclus ive de services au
domicile a I'exclusion d'autres activités de la par  t de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la dat e d’accusé de réception de dossier complet de la de  mande d'agrément ,
soit le 2 janvier 2007.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la produc  tion au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin  du 1* semestre de
I'année en cours d'un bilan quantitatif et qualitat  if de I'activité exercée au titre de I'année écoulé e.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouv  ellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d'agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter | es obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hy  giéne, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées  dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du p  remier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité

exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées aud  omicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences perma nentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire d e la réduction d’'imp6t
(une résidence temporaire, location de vacances, mu ltipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
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La validité de I'agrément simple et qualité s’exerc e sur le territoire national.

ARTICLE 7 :

Cette validité au dela du département est accordée a la condition que la structure soit en mesure d’'of  frir un accueil physique
et téléphonique cohéren avec son offre de service.

ARTICLE 8 :

Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de |  ’exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes admini  stratifs de I'lsére.

ARTICLE 9 :

Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n° 1/RHO/2000 3454 (agrément simple) et n° 2/38/RHO/20 00 3454 (agrément
qualité)

Grenoble, le 17 janvier 2007 P/ Le Préfetde | 'Isére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00740
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0233

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0176
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de SAINT PIERRE DE CHARTREUSE
Les écureuils
Chemin Perqualin
38380 SAINT PIERRE DE CHARTREUSE

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 287
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de SAINT PIERRE DE CHARTREUSE est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-
1 du Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au X commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s  ervices incluant un
ensemble d'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Soins et promenadeS d'animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment a coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d'assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d'entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n'ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet a compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d’un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
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- ne respecte pas la réglementation en matiere d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractere exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE S :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impdt (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12287.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Numeéro Arrété Préfecture : 2007- 00146
ARRETE PORTANT EXTENSION DE L'AGREMENT "SIMPLE" D'U N ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'Agrément : 2006-1.38.126
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins & domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travail,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu la demande de la structure,

El- E.SOLVE SERVICES
Monsieur Christophe FOURNIER
246, Chemin des Gardiéres

38200 SEYSSUEL

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
L’entreprise « E-SOLVE SERVICES » est agréée, confo rmément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129 —
1 du Code du Travail, pour la fourniture de service s aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-des  sous en qualité de

PRESTATAIRE

- Assistance informatique et internet & domicile :

* L’activité d’assistance informatique et internet a domicile couvre la chaine des prestations de servic ~ es suivants :

- Livraison a domicile de matériels informatiques

- Installation au domicile de matériels informatiques

- Mise en service au domicile de matériels informatiq ues

- Maintenance au domicile de matériels informatiques

- Réparation au domicile de matériels informatiques (  excluant toute vente de piéces de rechange)

- Initiation et formation au fonctionnement du matéri el informatique et aux logiciels non professionnels , a condition que
cette prestation soit comprise dans la chaine des p  restations de service décrite ci-dessus. Cette pres  tation doit permettre
I'utilisation courante du matériel livré.

Le présent arrété ne concerne que les services ci-d  essus, exécutés dans le cadre d'une activité exclus ive de services au
domicile a I'exclusion d’autres activités de la par  t de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la dat e d’accusé de réception de dossier complet de la de  mande d'agrément ,
soit le 21 décembre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la produc tion au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin ~ du 1* semestre de
I'année en cours d'un bilan quantitatif et qualitat if de I'activité exercée au titre de I'année écoulé e.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouv  ellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d'agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter | es obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’'hy  giéne, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées  dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du p  remier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité
exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au d omicile du particulier.
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La notion de domicile s’entend des résidences perma  nentes (principale ou secondaire) du bénéficiaired e la réduction d'imp6t
(une résidence temporaire, location de vacances, mu ltipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le te  rritoire national.

ARTICLE 7 :
Cette validité au dela du département est accordée a la condition que la structure soit en mesure d’'of frir un accueil physique
et téléphonique cohérent avec son offre de service

ARTICLE 8 :
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de |  ’'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes admini  stratifs de I'lsére.

Grenoble, le 31 décembre 2006 P /Le Préfetde I'Isére, et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER

Recueil des Actes Administratifs - Janvier 2007
Page 419 sur 778



PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00321
ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L'AGREMENT « SIMPLE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.092- A
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’'organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travall,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsere

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Al -TOUT SERV’
Espace Saint Germain
34, avenue Général Leclerc — Bat le Cosmos
38200 VIENNE

présentée le 24 novembre 2006,

ARRETE:

ARTICLE 1
Cet arrété annule et remplace I'arrété portant agré  ment simple de service a la personne

n°2006-1.38.092
ARTICLE 1bis
L’Association Intermédiaire « TOUT SERV’ » est agré  ée, conformément aux dispositions de l'article L 12~ 9-1 et du |l de I'article
R 129-1 du Code du Travail, pour la fourniture de s ervices aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-des  sous en qualité de

MISE A DISPOSITION

- Travaux ménagers :

- Ménage, repassage
- Préparation de repas y compris le temps passé aux commissions
- Livraison de courses a la condition que cette pre  station soit comprise dans un ensemble d’activités effectuées au domicile
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile
- Petits travaux de jardinage *
- Prestations de petit bricolage dites « homme tout ~ es mains » **
* Les petits travaux de jardinage sont définis comme «les travaux d’'entretien courant des jardins de p  articuliers a leur
domicile, effectués au moyen du matériel mis par I'  employeur (le particulier) a la disposition du sala  rié (ou de I'organisme
agréé). Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres, a I'exclusion des travaux forestier s tels que définis a l'article
L 722-3 du code rural.
** prestations de petit bricolage dite « homme tout  es mains » sont des taches occasionnelles de trés ¢ ourte durée qui ne
demandent pas de qualification particuliere. Ces pr  estations doivent étre fournies dans le cadre d'un abonnement payable par
mensualités et résiliable sous préavis de 2 mois. L a prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures . L'abonnement peut
néanmoins inclure des prestations complémentaires n ‘ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-d  essus, exécutés dans le cadre d’'une activité exclus ive de services au
domicile a I'exclusion d’'autres activités de la par  t de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la dat e de mise en conformité de la demande d'agrément,  soit le ler décembre
2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la produc tion au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin  du 1* semestre de
I'année en cours d'un bilan quantitatif et qualitat  if de I'activité exercée au titre de I'année écoulé e.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouv  ellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d'agrément.

ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter | es obligations mentionnées aux articles R 129-1a R 129-4,
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- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hy  giéne, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées  dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du p  remier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité
exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées aud  omicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences perma nentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire d e la réduction d’'imp6t
(une résidence temporaire, location de vacances, mu ltipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le te  rritoire tel que défini dans la convention avec 'E  tat reconnaissant la
structure comme Association Intermédiaire, a savoir

Vienne Sud — Vienne Nord Vienne Ville - Roussillon

ARTICLE 7 :

En tant qu'association intermédiaire, I'activité se rvices a la personne doit relever d'une comptabilit ~ é complétement séparée.
ARTICLE 8 :

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de |  ’exécution du présent

arrété, qui sera publié au recueil des actes admini  stratifs de I'lsére.

ARTICLE 9 :
Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n°  1/RHO/485

Grenoble, le 12 janvier 2007 P /Le Préfetde | 'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

Numeéro Arrété Préfecture : 2007- 00486
ARRETE PORTANT AGREMENT "SIMPLE" D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'Agrément : 2006-1.38.127
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’'organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsere

- Vu la demande de la structure,

El- E.SOLVE SERVICES
Monsieur Christophe FOURNIER
246, Chemin des Gardiéres

38200 SEYSSUEL

ARRETE:
ARTICLE 1
Le présent arrété annule et remplace I'arrété préfe  ctoral numéro 2007-00146
Le numéro 2006-1.38.126 de 'arrété portant agrémen t « simple » de service a la personne devientle nu  méro 2006-1.38.127.
ARTICLE 1bis :
L’entreprise « E-SOLVE SERVICES » est agréée, confo rmément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de l'article R 129 —
1 du Code du Travail, pour la fourniture de service s aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-des  sous en qualité de

PRESTATAIRE

- Assistance informatique et internet & domicile :

»  L’activité d'assistance informatique et internet a domicile couvre la chaine des prestations de servic ~ es suivants :

- Livraison a domicile de matériels informatiques

- Installation au domicile de matériels informatiques

- Mise en service au domicile de matériels informatiq ues

- Maintenance au domicile de matériels informatiques

- Réparation au domicile de matériels informatiques (  excluant toute vente de piéces de rechange)

- Initiation et formation au fonctionnement du matéri el informatique et aux logiciels non professionnels , a condition que
cette prestation soit comprise dans la chaine des p  restations de service décrite ci-dessus. Cette pres  tation doit permettre
I'utilisation courante du matériel livré.

Le présent arrété ne concerne que les services ci-d  essus, exécutés dans le cadre d'une activité exclus ive de services au
domicile a I'exclusion d’autres activités de la par  t de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la dat e d’accusé de réception de dossier complet de la de  mande d'agrément ,
soit le 21 décembre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la produc tion au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin ~ du 1* semestre de
I'année en cours d'un bilan quantitatif et qualitat if de I'activité exercée au titre de I'année écoulé e.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouv  ellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d'agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter | es obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’'hy  giéne, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées  dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du p  remier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité
exercée au titre de I'année écoulée.
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ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées aud  omicile du particulier.

La notion de domicile s'entend des résidences perma nentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire d e la réduction d’imp6t
(une résidence temporaire, location de vacances, mu ltipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le te  rritoire national.

ARTICLE 7 :
Cette validité au dela du département est accordée a la condition que la structure soit en mesure d'of frir un accueil physique
et téléphonique cohérent avec son offre de service

ARTICLE 8 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de |  ’exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes admini  stratifs de I'lsére.

Grenoble, le 31 décembre 2006 P /Le Préfetde I'Isére, et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00739
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0167

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 110
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’'organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

ADMR de VEYRINS THUELLIN
38630 VEYRINS THUELLIN

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualitt ~ » d’'un organisme de service a la personne n°2006- 12055
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
ADMR de VEYRINS THUELLIN est agréée, conformément a ux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'  article R 129-1 du
Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-des  sous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers :
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Soutien Scolaire
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions

- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Soins et promenades d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,

- Assistance administrative a domicile,

- Activités qui concourent directement et exclusive ment a coordonner et délivrer les services a la per  sonne,

- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans, handicapées ou dépendantes qui ont besoin d’une ai de personnelle

- Garde malade a I'exclusion des soins

- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile,

- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,

Le présent arrété ne concerne que les services ci-d  essus, exécutés dans le cadre d'une activité exclus ive de services au
domicile & I'exclusion d’autres activités de la par  t de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de ladat e de mise en conformité de la demande d'agrément,  soit le 29 septembre
2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la produc  tion au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin  du 1% semestre de
I'année en cours d’'un bilan quantitatif et qualitat if de I'activité exercée au titre de I'année écoulé e.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouv  ellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter | es obligations mentionnées aux articles R 129-1a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hy  giene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées  dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du p  remier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité
exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées aud  omicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences perma nentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire d e la réduction d’'imp6t
(une résidence temporaire, location de vacances, mu ltipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se s ubstituer a celle de I'employeur qui reste maitre d  u contrat de travail
ARTICLE 7 :
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La validité de I'agrément simple s’exerce sur le te  rritoire national.

ARTICLE 8 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce surlet  erritoire du département de I'lsére.

ARTICLE 9 :

Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de |  ’exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes admini  stratifs de I'lsére.

ARTICLE 10 :

Cet arrété abroge et remplace I'arrété Préfectoral  n°2006- 12055, les numéros d'agrément simple et qu  alité restent inchangés.
Grenoble, le 23 janvier 2007 P /Le Préfetde ['lsere

Et par délégation,

P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et

de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00741
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 062
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 025

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

ASSOCIATION ADPAH Pays Voironnais
Madame BEGON Evelyne
40, rue Mainssieux — BP 363
38511 VOIRON Cédex

présentée le 27 septembre 2006,
- Vu l'avis demandé auprés du Conseil Général le 28  Septembre 2006

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
Le présent arrété préfectoral annule et remplace l'arrété n°1997/02739
ARTICLE 1 BIS

L’Association ADPAH est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du Travalil,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE

- Travaux Ménagers

- - Ménage, repassage

- garde malade

- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions

- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) et/ ou  handicapées a I'exception des soins relevant d’acte s médicaux

- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’'assistance a domicile

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades, transports , actes de la vie
courante) a condition que cette prestation soit com prise dans une offre de services incluant un ensembl e d'activités
effectuées a domicile.

- Assistance Administrative a domicile

- Aide a la mobilité

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 27 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
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ARTICLE 6 :

La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére

ARTICLE 8:

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 9:

Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n°1/RHO/335 (agrément simple) et n°2/38/RHO/335 (agr ément qualité)

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00773
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.086
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.035

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travail,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association SEVE
18 Rue Victor Hugo
BP 596
38314 BOURGOIN JALLIEU Cedex

présentée le 2 octobre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général en date d u 3 octobre 2006.

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
Le présent arrété préfectoral annule et remplace I'arrété n°1997/3101
ARTICLE 1 BIS

L’Association « SEVE » est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du Travalil,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE/MANDATAIRE

- Travaux ménagers
- Ménage, repassage, entretien du linge
- Garde malade a I'exclusion des soins, Garde de nu it
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handic apée et/ou dépendantes a I'exception des soins rele vant d’'actes
médicaux
- Aide directe a la personne
- Accompagnement des personnes agées de + de 60 ans  ou handicapées en dehors de leur domicile,
- Assistance administrative

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 2 octobre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
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La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impdt (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail

ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére.

ARTICLE 9 :

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.

ARTICLE 10 :

Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n°1/RHO/487 (agrément simple) et n°2/38/RHO/487 (agr ément qualité)

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00794
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.090
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.039

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins & domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association « VIVRE AUTONOME »
30 Rue du Vercors
38000 GRENOBLE

présentée le 23 novembre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général en dated u 24 novembre 2006.

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
Le présent arrété préfectoral annule et remplace I'arrété n°2004/14304
ARTICLE 1 BIS

L’Association « VIVRE AUTONOME » est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du
Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE

- Travaux ménagers

- Ménage, repassage
- Préparation des repas, y compris le temps passé a  ux commissions
- Petits travaux de jardinage*
- Prestations de petit bricolage dite « homme toute s mains »**
- Assistance administrative
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handic apées et/ou dépendantes a I'exception des soins rel evant d’'actes
médicaux
- Aide directe a la personne a I'exclusion des soin s relevant d’actes médicaux

* travaux d'entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile effectué au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministere de I'agriculture de décembre 2002)

** prestations de petit bricolage dite « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 23 novembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
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- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLES :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére

ARTICLE 8 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 9 :
Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n°1/RHO/968 (agrément simple) et n2/38/RHO/968 (agré ment qualité)

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture : 2007-00747
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 055
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 021

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins & domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

ASSOCIATION ADPAH
Monsieur Jérome FOURCADE
14, rue Emile Romanet
38200 VIENNE

présentée le 7 novembre 2006,

- Vu l'avis demandé auprés du Conseil Général le 18  Ao(t 2006

- Vu l'arrété préfectoral portant agrément simple et qualité d’'un organisme de services a la personne
n°2006-010005

ARRETE:

ARTICLE ler
L'Association ADPAH est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du Travall,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE

- Travaux Ménagers

- Ménage, repassage
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) et/ ou  handicapées a I'exception des soins relevant d’acte s médicaux
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades, transports , actes de la vie
courante) a condition que cette prestation soit com prise dans une offre de services incluant un ensemb le d'activités
effectuées a domicile.
- Assistance Administrative a domicile

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 7 novembre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
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La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impdt (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére

ARTICLE 8:

Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 9:

Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-010005.

Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00748
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0234

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0177
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de SAINT QUENTIN FALLAVIER
Maison des Associations
Cidex 44
38070 SAINT QUENTIN FALLAVIER

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 288
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de SAINT QUENTIN FALLAVIER est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du
Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au X commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s  ervices incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d'activités effectuées a domicile,
- Soins et promenades d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment a coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d'assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d'entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n'ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet a compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d’un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
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- ne respecte pas la réglementation en matiere d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractere exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE S :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impdt (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12288.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00749
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0235

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0178
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de SAINT VERAND SAINT SAUVEUR
Place de I'Eglise
38160 SAINT SAUVEUR

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 290
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de SAINT VERAND SAINT SAUVEUR est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1
du Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s ervices incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile,
- Soins et promenadeS d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment & coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
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- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12290.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00750
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.060
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.023

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsere

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association CASSIOPEE
Monsieur CONTRERAS Jean
Bat D8 — ZA Percevaliere
8, avenue Pierre de Coubertin — BP 34
38172 SEYSSINET PARISET Cédex

présentée le 3 octobre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général en dated  u 4 octobre 2006.
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualitté  » d’'un organisme de service a la personne n°2006-1 1247

ARRETE:

ARTICLE 1

L'Association CASSIOPEE est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.

Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE/MANDATAIRE

- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants de plus de trois ans
- Livraison de courses a domicile a la condition qu e cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Aide a la mobilité
- Accompagnement des personnes agées de + de 60 ans  ou handicapées en dehors de leur domicile, prestat  ion de conduite
de véhicule personel
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 3 octobre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
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ARTICLE 6 :

La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére.

ARTICLE 9 :

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 10 :

Cet arrété abroge et remplace l'arrété n°2006-1124 7

Les n°d’agrément simple et qualité restent inchang és

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00753
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0236

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0179
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de TENCIN
Mairie
38570 TENCIN

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 291
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de TENCIN est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du Code du Travail, pour
la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s ervices incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile,
- Soins et promenadeS d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment & coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n'ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
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- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12291.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00754
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0237

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0180
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de VEYRINS THUELLIN
Mairie
38630 VEYRINS THUELLIN

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 292
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de VEYRINS THUELLIN est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s ervices incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile,
- Soins et promenadeS d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment & coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition gue cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
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- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12292.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00755
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 0238

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 0181
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif  a la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

AMMR de PONTCHARRA SAINT MAXIMIN
Mairie
38530 PONTCHARRA

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 Décemb  re 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualité »  d’un organisme de services a la personne n°2006-12 293
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
AMMR de PONTCHARRA SAINT MAXIMIN est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1
du Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Garde d’enfants a domicile
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petit bricolage dite « homme toutes mains » **
- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de s ervices incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Livraison des courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile,
- Soins et promenadeS d’animaux domestiques , pour les personnes dépendantes,
- Assistance administrative a domicile,
- ActivitéS qui concourent directement et exclusive ment & coordonner et délivrer les services a la per  sonne,
- Assistance aux personnes agées de plus de 60 ans,  handicapées ou dépendantes qui ont besoin d'une ai  de personnelle
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est incluse dans
une offre de services d’assistance a domicile,
- Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le lieu de vacances,
pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre d e services incluant un
ensemble d’'activités effectuées a domicile,
- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile a la condition que cett e prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ens emble d’activités effectuées a domicile,
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
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- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-12293.
Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00761
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.088
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.037

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association « AURORE Service de Proximité »
109 Cours Berriat
38000 GRENOBLE

présentée le 2 octobre 2006,

- Vu l'avis du Conseil Général de I'lsére en date d  u 13 décembre 2006.

- Vu l'arrété préfectoral portant agrément simple et qualité d’'un organisme de services a la personne n°2006-11165
ARRETE:

ARTICLE 1ER
L’Association « AURORE » est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
MANDATAIRE

- Travaux ménagers

- Ménage, repassage
- Garde d’enfants de plus de trois ans
- Garde d’enfants de moins de trois ans
- Petits travaux de jardinage*
- Prestations de petit bricolage dites « hommes tou  te mains »**
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Garde malade de jour et de nuit a I'exclusion des  soins
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handic apées et/ou dépendantes a I'exception des soins rel  evant d'actes
médicaux
- Aide directe a la personne a I'exclusion des soin s médicaux
- Aide a la mobilité et transport de personnes ayan t des difficultés de déplacement
- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes
- Accompagnement des personnes agées de + de 60 ans  ou handicapées en dehors de leur domicile,
- Accompagnement et aide aux personnes dans les act  ivités de la vie sociale et relationnelle a domicil e

* Les petits travaux de jardinage sont définis comme « les travaux d'entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile,
effectués au moyen du matériel mis par I'employeur (le particulier) a la disposition du salarié (ou de I'organisme agréé). Les travaux
comprennent la taille des haies et des arbres, a I'exclusion des travaux forestiers tels que définis a I'article L 722-3 du code rural.

**Les prestations de petit bricolage dites « hommes toute mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne
demandent pas de qualifications particulieres, Ainsi ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par
mensualité et résiliable sous préavis de deux mois, souscrit par le client. La prestation unitaire ne doit pas dépasser deux heures.
L'abonnement peut néanmoins inclure des prestations complémentaires n'ouvrant pas droit a avantage fiscal.

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 2 octobre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
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- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractere exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLES :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impot (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail

ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére

ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-11165.
Les numéros d’'agrément simple et qualité restent inchangés.

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER

Recueil des Actes Administratifs - Janvier 2007
Page 447 sur 778



PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00762
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 053
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 019

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

ASSOCIATION DOMICIL'AIDE
Mesdames Anne BASSET et Brigitte RIGAUD
34, avenue Jean Perrot

38000 GRENOBLE

présentée le 17 novembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général
- Vu l'arrété portant agrement « simple et qualité ~ » d’'un organisme de service a la personne n°2006-0 10008

ARRETE:

ARTICLE 1

L’Association DOMICIL'AIDE est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.

Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE

- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a l'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 17 novembre 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres gque celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'isere

ARTICLE 8 :

Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 9 :
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Cet arrété abroge et remplace I'arrété n°2006-0100 08
Les n°d’agrément simple et qualité restent inchang és

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00766
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

Association DOMICILE SERVICE
Monsieur BOUCHARLAT P
5, rue Marius Charles
38420 DOMENE

présentée le 4 Ao(t 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général de I'lsere (Directio n de I'enfance et de la famille) en date du 19 sept embre 2006 et la demande
d'avis du Conseil Général de I'lsére en date du 18  mars 2006
- Vu l'arrété préfectoral portant agrément simple et qualité d’'un organisme de services a la personne
n°2006-010014
ARRETE:
ARTICLE 1ler
L’Association DOMICILE SERVICE est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code
du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Prestations de petit bricolage dites « homme tout ~ es mains »**
- Petits travaux de jardinage *
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Aide & la mobilité
- Accompagnement des personnes agées de + de 60 ans  ou handicapées en dehors de leur domicile
- Garde d’enfants a domicile de moins de trois ans
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile effectué au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002)
** prestations de petit bricolage dite « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de tres courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 4 Ao(t 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d’'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de 'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
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La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral 2006-010014.
Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.
Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Préfecture : 2007-00767
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE ET QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d’agrément simple : 2006-1.38.001

Numéro d'Agrément qualité : 2006-2.38.001
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006  portant délégation de signature a Monsieur Marc PAR  ISET, Directeur
Départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére.
- Vu la demande de la structure

Association AAPPUI
(Association d’Aide aux Personnes Par Une Intervent  ion)
Immeuble le Marval
48 Avenue du Grésivaudan
38700 CORENC
- Vu l'arrété du Conseil Général n2005-7577 (apres  avis du Comité Régional de I'Organisation Sociale et Médico-Sociale)
autorisant la création d’'un service d'aide et d’acc ompagnement a domicile pour I'association en date d u 5 décembre 2005 sur
le département de I'lsere.

ARRETE:
ARTICLE 1ler : ‘
L’'association « AAPPUI » est agréée, conformément aux dispositions du 2°™ alinéa de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du
Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
ARTICLE 2 :
L’association « AAPPUI » est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
MANDATAIRE ET PRESTATAIRE
- Taches ménageéres :
(ménage, entretien de la maison, courses, préparation des repas, y compris le temps passé aux commissions)
- Garde a domicile
- Aide directe a la personne
- Aide Administrative
- Aide a la mobilité
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) ou handicapées et/ou dépendantes a I'exception des soins relevant d’actes
médicaux,
- Garde de jour et de nuit — aide dans les gestes de la vie courante
ARTICLE 3 :
Le présent agrément prend effet a la date de notification de 'arrété du Conseil Général, soit le 5 décembre 2005.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1% semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 4 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE S :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 6 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d’'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 7.
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national
ARTICLE 9
La validité de I'agrémént qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 10
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 11
Cet arrété préfectoral abroge et remplace I'arrété enregistré en Préfecture en 2006.
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Les numéros d’agrément « simple et qualité » restent inchangés.

Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Préfecture : 2007-00768
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » « QUALITE" D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d’agrément simple : 2006-1.38.009

Numéro d'agrément qualité : 2006-2.38.002
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-8421 du 26 juillet 2005 relativ. e au développement des services a la personne et po  rtant diverses mesures
en faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006  portant délégation de signature a Monsieur Marc PAR  ISET, Directeur
Départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére.
- Vu la demande de la structure

Association ADAMS
(Association Dauphinoise d’Action Multi Services)
Le Trident — Bat A
34, avenue de I'Europe
38100 GRENOBLE
- Vu les avis du Conseil Général de I'lsére en date  du 3 février et du 7 mars 2006
ARRETE:

ARTICLE 1 :

L’association « ADAMS » est agréée, conformément aux dispositions du 2

fourniture de services aux personnes.

L’association ADAMS est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

eme

alinéa de l'article D129-7 du Code du Travail, pour la

- Taches ménageéres :
(ménage, entretien de la maison, courses, préparation des repas, y compris le temps passé aux commissions)
- Garde a domicile
- Aide & la mobilité
(accompagnement a I'extérieur) a la condition que cette aide ne constitue pas I'activité unique de la structure
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) ou handicapées et/ou dépendantes a I'exception des soins relevant d’actes
médicaux,
- Garde de jour et de nuit — aide dans les gestes de la vie courante
- Travaux de jardinage*
- Prestation de petits bricolages dites ~ « homme toutes mains »**
- Soutien scolaire & domicile
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L 722-3du code rural (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002).
** prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne demandent
pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d’'un abonnement payable par mensualités et
résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L'abonnement peut néanmoins inclure des
prestations complémentaires n'ouvrant pas droit a avantage fiscal.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date d’accusé de réception de dossier complet de la demande d'agrément, soit le 6
février 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres gque celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE S5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple et qualtié s’exerce sur le territoire tel que défini dans la convention avec I'Etat reconnaissant la
structure comme Association Intermédiaire, a savoir : le département de I'lsere.
ARTICLE 7
En tant qu'association intermédiaire, I'activité « services a la personne » doit relever d’'une comptabilité complétement séparée.
ARTICLE 8 :
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Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 9
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral enregistré en Préfecture en 2006.
Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N%Arrété Préfecture : 2007-00769
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'Agrément Simple : 2006-1.38.016
Numéro d’Agrément Qualité : 2006-2.38.005

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-8421 du 26 juillet 2005 relativ e au développement des services a la personne et po  rtant diverses mesures
en faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travail,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la Form  ation Professionnelle de I'lsére,
- Vu la demande de la structure présentée le 6 Fév  rier 2006
Association Intermédiaire AMOF SERVICES
25 Rue de Belley
38480 PONT DE BEAUVOISIN
- Vu les avis du Conseil Général de I'lsére en date  du 9 mars 2006 et 5 avril 2006.
- Vu l'arrété portant agrément simple et qualité d’  un organisme de services a la personne n2006-12293
ARRETE:

ARTICLE 1 :
L’association Intermédiaire « AMOF SERVICES » est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de l'article R
129-1 du Code du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
L’association Intermédiaire AMOF SERVICES est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de :
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

- Taches ménageéres :

(ménage, entretien de la maison, courses, préparation des repas, y compris le temps passé aux commissions)
- Garde a domicile
- Aide a la mobilité

(accompagnement a I'extérieur) a la condition que cette aide ne constitue pas I'activité unique de la structure
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) ou handicapées et/ou dépendantes a I'exception des soins relevant d’actes

médicaux,
- Petits travaux de jardinage *
- Prestation de petits bricolages dites ~ « homme toutes mains »**
- Soutien scolaire & domicile
- Garde d’enfants de moins de 3 ans
- Garde d’enfants de plus de 3 ans
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers & leur domicile effectués au moeyn de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L 722-3 du code rural (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002).
** les prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains » sont des taches occasionnelles de trés courte durée qui ne
demandent pas de qualification particuliere. Ces prestations doivent étre fournies dans le cadre d'un abonnement payable par
mensualités et résiliable sous préavis de 2 mois. La prestation unitaire ne doit pas dépasser 2 heures. L’'abonnement peut néanmoins
inclure des prestations complémentaires n’ouvrant pas droit a avantage fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’une activité exclusive de services au domicile, a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la date d’accusé de réception de dossier complet de la demande d’agrément, soit le 6
février 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travalil,

- exerce des activités autres gque celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
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- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La validité de I'agrément simple et qualité s’exerce sur le territoire tel que défini dans la convention avec I'Etat reconnaissant la structure
comme Association Intermédiaire, a savoir : les cantons de Pont de Beauvoisin (73), les Echelles (73), St Geoire en Valdaine (38), Pont
de Beauvoisin (38), St Genix sur Guiers (73), Yenne (73)

ARTICLE 7 :

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.

ARTICLE 8 :

Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral 2006-12293.

Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.

Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture 2007-00770
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 054

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 020
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu la demande de la structure

ASSOCIATION INTERAGES
Monsieur Georges VASSUTINSKY
34, chemin de la Revirée
38240 MEYLAN

présentée le 8 novembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général demandé en date du1 7 Aolt 2006
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualitt  » d’'un organisme de service a la personne n°2006-0 10007
ARRETE:
ARTICLE 1
L’Association INTERAGES est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
MANDATAIRE

- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) et/ ou  handicapées a I'exception des soins relevant d’acte s médicaux
- Garde Malade a I'exclusion des soins
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet a compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 8 novembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres gue celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de l'isere
ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.
ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété n°2006-0100 08
Les n°d’agrément simple et qualité restent inchang és
Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére

Et par délégation,

P / Le Directeur Départemental

du Travail, de 'Emploi et

de la Formation Professionnelle,

La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE

Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture : 2007-00771
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D 'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38. 051
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38. 017

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de

soins a domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & I'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travail,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For mation Professionnelle de I'lsére,

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

ASSOCIATION PROXIM’'SERVICES
Monsieur Julien GOBBO
1, rue Hauquelin
38000 GRENOBLE

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général en date du 13 décemb  re 2006

- Vu l'arrété préfectoral portant agrément « simple et qualité » d’'un organisme de services a la perso  nne n°2006-010010

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
L’Association PROXIM'SERVICES est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du Code
du Travail, pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE/MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions

- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
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- Garde Malade a I'exclusion des soins

- Aide a la mobilité et au transport de personnes a  yant des difficultés de déplacement lorsque cette a  ctivité est inclus dans
une offre de services d’assistance a domicile

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenade, transports, actes de la vie
courante) a la condition que cette prestation soit incluse dans une offre de service incluant un ensem ble d’activités effectuées
a domicile.

- Soutien scolaire

- Garde d’enfants de plus et de moins de trois ans

Le présent arrété ne concerne gue les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travalil,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier a tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLES :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impét (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de 'employeur qui reste maitre du contrat de travail

ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere

ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.

ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-010010.
Les numéros d’'agrément « simple et qualité » restent inchangés.

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00792
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.083
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.033

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d’'aide et d’'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins & domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travail,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsére

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association REMUE MENAGE
Chemin de Rhodes
38110 LA TOUR DU PIN

présentée le 29 septembre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général en date d  u 5 octobre 2006.
- Vu l'arrété préfectoral portant agrément « simple et qualité » d’'un organisme de services aux person  nes n°2006-11176

ARRETE:

ARTICLE ler

L’Association REMUE MENAGE est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personnes.

Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de

PRESTATAIRE/MANDATAIRE

- Travaux ménagers

- Ménage, repassage
- Garde d’enfants de plus de trois ans
- Garde d’enfants de moins de trois ans
- Soutien scolaire
- Préparation des repas
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handic apées et/ou dépendantes a I'exception des soins rel  evant d’'actes
médicaux
- Aide & la mobilité — Aide aux courses

- Assistance administrative

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 29 septembre 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres gque celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
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ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail

ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere.

ARTICLE 9 :
Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.

ARTICLE 10 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral 2006-11176.
Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture 2007-00793
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » ET « QUALITE » D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.059
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.022

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services

de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en

faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsere

- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément

- Vu la demande de la structure

Association UDASSAD
Madame CHESNE Claudette
17, avenue Salvadore Allende

38130 ECHIROLLES

présentée le 2 octobre 2006,
- Vu la demande d’avis du Conseil Général en date d  u 2 octobre 2006.

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
Le présent arrété préfectoral annule et remplace I'arrété n°1997/02736
ARTICLE 1 BIS

L’Association UDASSAD est agréée, conformément aux dispositions de I'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du Travail,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
MANDATAIRE

- Travaux ménagers

- Ménage, repassage
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Livraison de repas a domicile a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de se rvices incluant un
ensemble d'activités effectuées a domicile.
- Livraison de courses a domicile a la condition qu e cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile
- Garde malade a I'exclusion des soins
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) a I'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Aide a la mobilité
- Accompagnement des personnes agées de + de 60 ans  ou handicapées en dehors de leur domicile, prestat  ion de conduite
de véhicule personel
- Assistance Administrative

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet a compter de la date de mise en conformité de la demande d'agrément , soit le 4 AoGt 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
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La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'impdt (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :

La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se substituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail

ARTICLE 7 :

La validité de I'agrément simple et qualité s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :

La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére

ARTICLE 9 :

Le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsére.

ARTICLE 10 :

Cet arrété annule et remplace I'arrété précédent n°1/RHO/332 (agrément simple) et n°2/38/RHO/332 (agr ément qualité)

Grenoble, le 25 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle
N°Préfecture : 2007-00795
ARRETE PORTANT AGREMENT « SIMPLE » et « QUALITE » D '"UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d’agrément simple : 2006-1.38.068
Numéro d'agrément qualité: 2006-2.38.003
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu 'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif  aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d’aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travall,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477,
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des servicesa  la personne n°2005-2,
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la form  ation professionnelle,
- Vu les avis du Conseil Général en date 29 mars 20 06 et du 9 mai 2006,
- Vu les éléments complémentaires regus de la struc  ture en date du 6 juin 2006
- Vu la demande de la structure SARL ST BERNARD Le s Bournes — 38122 MONTSEVEROUX
SARL ST BERNARD
Les Bournes
38122 MONTSEVEROUX
- Vu l'arrété portant agrément « qualité » d'un org  anisme de services a la personne n2006-05335.
ARRETE

ARTICLE 1ER :
L'entreprise « SARL ST BERNARD » est agréée, conformément aux dispositions du 2°™ alinéa de I'article D129-7 du Code du Travail,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité
PRESTATAIRE
- Taches ménageéres :
(ménage, repassage, préparation de repas y compris le temps passé aux commissions
- Petits travaux de jardinage *,
- Aide a la mobilité
(accompagnement a I'extérieur) a la condition que cette aide ne constitue pas I'activité unique de la structure
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) ou handicapées et/ou dépendantes a I'exception des soins relevant d’'actes
médicaux,
- Aide dans les gestes de la vie courante
- Aide administrative
- Garde d’enfants de plus de 3 ans
- Garde d’enfants de moins de trois ans
* travaux d’entretien courant des jardins de particuliers a leur domicile effectué au moyen de matériel mis par le particulier a la
disposition du salarié ou de I'organisme agréé. Les travaux comprennent la taille des haies et des arbres a I'exclusion des travaux
forestiers tels que définis a I'art. L722-3 du code rural. (lettre du ministére de I'agriculture de décembre 2002). Le montant de ces
prestations ouvrant a réduction d'impdt est plafonné a 1500€ par an et par foyer fiscal.
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile, a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet a la date de dossier complet, soit le 24 février 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE S5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 7
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsere
ARTICLE 8 :
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 9 :
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Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n2006-05335.

Les numéros d’agrément simpel et qualité restent inchangés.

Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsere
Et par délégation,
P / Le Directeur Départemental
du Travail, de 'Emploi et
de la Formation Professionnelle,
La Directrice Adjointe,
Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
N°Arrété Préfecture : 2007-00796
ARRETE PORTANT AGREMENT "SIMPLE" ET « QUALITE » D'U N ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.052

Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.018
LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE
- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,
- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,
- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif — aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d’accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant I'article D.129-7 du Code du Travail,
- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale
- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if & 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,
- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477
- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,
- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2
- Vu l'article R 129 — 4 du Code du Travail relatif & la demande de renouvellement de I'agrément
- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la For  mation Professionnelle de I'lsere
- Vu la demande de la structure

ADF 38
12 Rue de Belgrade
38000 GRENOBLE

présentée le 9 aodt 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général de I'lsére en date d  u 13 décembre 2006.
ARRETE:
ARTICLE 1ER :
L'Association ADF 38 est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de l'article R 129-1 du Code du Travall,
pour la fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage

- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans), handic  apées ou dépendantes a I'exception des soins releva  nt d’actes médicaux
- Aide aux familles
- Garde d’enfants de moins de trois ans
- Garde d’enfants de plus de trois ans
- Assistance administrative a domicile
Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d’une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d'autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.
ARTICLE 2 :
Le présent agrément prend effet & compter de la date de réception du dossier complet dans nos services, soit le 9 aolt 2006.
Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.
ARTICLE 4 :
L’agrément sera retiré a la structure qui :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,
- ne respecte pas la réglementation en matiere d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,
- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,
- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,
- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.
ARTICLE 5 :
Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.
La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).
ARTICLE 6 :
La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.
ARTICLE 7 :
La validité de I'agrément qualité s’exerce sur le territoire du département de I'lsére .
ARTICLE 8 :
Le Directeur Départemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargé, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de I'lsere.
ARTICLE 9 :
Cet arrété abroge et remplace I'arrété préfectoral n°2006-10013.
Les numéros d’agrément simple et qualité restent inchangés.
Grenoble, le 24 janvier 2007 P / Le Préfet de I'lsére

Et par délégation,

P / Le Directeur Départemental

du Travail, de I'Emploi et

de la Formation Professionnelle,

La Directrice Adjointe,

Mireille GOUYER
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PREFECTURE DE L'ISERE
Réf. Direction Départementale
du Travail, de I'Emploi
et de la Formation Professionnelle

N°Arrété Préfecture : 2007-00797
ARRETE PORTANT AGREMENT "SIMPLE" ET « QUALITE » D'U N ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

Numéro d'agrément simple : 2006-1.38.028
Numéro d’agrément qualité : 2006-2.38.013

LE PREFET DU DEPARTEMENT DE L'ISERE

- Vu la Loi n°96-63 du 29 janvier 1996 en faveur d u développement des emplois de services aux particu liers (articles L 129-1 et
L 129-2 du Code du Travail) et le décret n°96-562  du 24 juin 1996 s’y rapportant,

- Vu I'ordonnance n°2004-602 du 24 juin 2004, art. 11 modifiant I'art. D129-1 du Code du Travail,

- Vu le décret n°2004-613 du 25 juin 2004 relatif ~ aux conditions techniques d’organisation et de fonc tionnement des services
de soins infirmiers a domicile, des services d'aide et d'accompagnement a domicile et des services pol  yvalents d'aide et de
soins a domicile, et modifiant 'article D.129-7 du Code du Travalil,

- Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative  au développement des services a la personne et por  tant diverses mesures en
faveur de la cohésion sociale

- Vu le décret n2005-1384 du 7 novembre 2005 relat if a 'agrément des associations et des entreprises de services a la
personne et modifiant le code du travalil,

- Vu l'article 4 de I'ordonnance n°2005-1477

- Vu le décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fix ant la liste des activités mentionnées a l'article L129-1 du code du travail,

- Vu la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2

- Vu l'arrété préfectoral 2006-7119 du 4 septembre 2006 portant délégation de signature a Monsieur Mar ¢ PARISET, Directeur
Départemental du travail, de I'emploi et de la form  ation professionnelle ,

- Vu la demande de la structure

SARL ADHYS
Madame BORDAS Sophie
23 rue Sermorens
38500 VOIRON

présentée le 20 Juillet 2006,
- Vu l'avis du Conseil Général de I'lsére en dated  u 24 aot 2006.
- Vu l'arrété portant agrément « simple et qualitt  » d’'un organisme de services & la personne N°2006- 07455

ARRETE:
ARTICLE 1ER :
La SARL ADHYS est agréée, conformément aux dispositions de l'article L 129-1 et du Il de I'article R 129-1 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes.
Elle est agréée pour effectuer les activités ci-dessous en qualité de
PRESTATAIRE / MANDATAIRE
- Travaux ménagers
- Ménage, repassage
- Préparation de repas, y compris le temps passé au  x commissions
- Assistance aux personnes agées (+ 60 ans) al'exc  eption des soins relevant d’actes médicaux
- Garde Malade a I'exclusion des soins
- Garde d’enfants de moins de trois ans
- Assistance administrative a domicile

Le présent arrété ne concerne que les services ci-dessus, exécutés dans le cadre d'une activité exclusive de services au domicile a
I'exclusion d’autres activités de la part de la structure bénéficiaire de I'agrément.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément prend effet & compter de la date de réception du dossier complet dans nos services, soit le 20 Juillet 2006.

Sa validité est de 5 ans, sous réserve de la production au Préfet du département (DDTEFP) avant la fin du 1* semestre de I'année en
cours d'un bilan quantitatif et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

ARTICLE 3 :
Au terme des 5 ans de validité la demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 4 :

L’agrément sera retiré a la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 129-1 a R 129-4,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n'est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de service,

- ne transmet au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et quantitatif de I'activité exercée au
titre de I'année écoulée.

ARTICLE 5 :

Toutes ces prestations doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du bénéficiaire de la réduction d'imp6t (une
résidence temporaire, location de vacances, multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 6 :
La fonction de mandataire ne doit en aucun cas se subsituer a celle de I'employeur qui reste maitre du contrat de travail.
ARTICLE 7 :
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La validité de I'agrément simple s’exerce sur le territoire national.

ARTICLE 8 :

L